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1. Общlrе по,цожения
1.1 , Настояtдее ГIоложение о защите IIерсонаJIьных данных работников дошкольного

образова,t,сльного VЧРе/КДеНия (далее - По_lто;кение) разработано в соответс,гвии со статьей
21 КонстИтl,циИ РоссийскоЙ Федерации. 'I'руловым кодексом Российской Федерации,
Федера:lьныl,ти законами о,г 27 ик)лrl 200б года N9 149_ФЗ коб информачии,
информачионных техно.цогиях и о заците информачии) с изменениями от 29 декабря 2020
года, от 27 ию"цЯ 200б года Ns 152-ФЗ (О персона.lьньх данньIх) с изменениями,
l,[ос,ганов.тениеМ Правите,пьства Российской Федерации от 2l,оз,2О12 N9 2\| (об
\r,гвер,{,1сниИ перечнЯ N,IeP, направ.-теннь]Х на обесгtеLIение выпоjIнения обязанностей,
пред\с\!оТренныХ Федерll-тьным закоFl()\t ((О I]epcOLlilJlbHbтх данных)). Федерапьным
,]tlкoHO\,I }l9 27з-ФЗ о,г 29.12 2012 коб образоваНии в РоссИйской Федерациl.tli,

|.2. laHHoe llоrожение разработано с цельjtl сlбеспечения защиты прав и свобод человека и
гра}кданина при обработке его персона,rIьных данньiх, в том чис,це защиты прав на
непрi]косновенность час,гной жизни, личн\-ю и семейную тайну работников дошкольного
образовате-rlьного учреждения оТ несаFIкционированного доступц неправомерного их
испо,lьз о tsани я и ли утра*гы,

1.3. flанное IIо:lс,l;кение Yстанавливает осноRные понятия и состав персонi],тьных данных
работников в floy" рег},лирует отношения. связанные с обработкой llерсона-.lьных данных
рабо,I,ников и гарантии конфиденциа,Iьности сведений о работнике. предостав.ценных
рабо,гнl,ткоп,r работодателю. устанавливает ответственности доJIжностных лиц, имеюIцих
дост\,П к персональныМ данньп\1 рабо.гников ЩОУ, опреде:rяет права и обязанности
работников гtо защите персона]lьных .Iанных. а также обязанности сотрудников гIо
обеспе.lен иlо достоверности персонатьных данных.

1.4. flepcoHct:tbHыe dctHHbte '- :rюбая tтнфсlрптаЦия. оТНосяЩаяся к IlprlN'Io ИЛИ косВенно
oIIpeJ{e"пetllJOMy, и,ци опре.itсляеN,{о\{). физи,.tсскоN,ту лиц\. (субъекту rIерсона[ьных данных).

1.5. Оперumор государс,I,венньтl"л opt.ali. N{\.ниrIиllаjlьный оргаI{" юрi.1.,1ическое и.ти
физи,тескt,lе,тиI{о. саN,lостоятсJlьно иrlи coB]\,IecTHo с Др}lими:IlИЦаN{и органи]ующие и (или)
ос}щес,llJ.lяюrIIие обработкУ персональныХ данных. а также опредеJIяIощие цели
обрабо,гttll персонапЬных j{aHHbTx, состаВ IIсрсона.тЬных данных. подлежащих обработке,
дел"Iстtsия (операции). соверrпасNIые с персона-iIЬными данными.

1.6. ОбрuбопlКа персон.OльнDIJ dпнньtх 
- 

,rюбое действие (операция) иллl совокупность
действий (оrlераuий), совершае\4ь]х с использоъаниепt средств ав,rоматизации или без
исllользованиЯ такиХ сРедстВ с IIерсона,цьнымИ данными, tsключая сбор, запись,
сис],еп,{а] изацию. накопJIенИе, храненИе. чl,очнеНие (обновЛение, изменение), извлечение,
исtIользоВание. передач} (распространение" trредоставЛейие. лоступ). обезличивание.
блокирование, удаление. уничтожение персональных данньIх.



L7, Авmомсtпtuзuрованная обрпбоmка персонLlьньlх DaHHbtx 
- обработка персональных

.]анньх с гIомоtцью средс,l-в выLIис.-lLlте,lьнill-t техники.
l 8, Рuспроспlраненuе персонulьньlх dctHHbtx действия, направленные на раскрытие

ПеРСОН&'Iьньiх данных неопределенно\,{\. Kp}li,}, Jиц.
_ 9, Преdоспlсtвленlле П,еРСОНаЛЛrНЬlх daHHbtx дейс,гвия, направленные на раскрытие

персс)на-тьных данных определенному лиц\ или опредеJlенному кругу лиц.
временнOе прекраrцение обработки



иные докУменты. содержаЩие сведенИя о работнике, нахождение которых в личном дел
работника необходимо Д-rIЯ доку]\1ента-tьного оформления трудовых правоотношений
работникоп,t (вк,тючая приговоры с\,Jа о заIIрете занима.I.ься педагогическоi
.]еятельностью или заниN,{ать руководящлте должности),

, 1]. Р:rзштеще}{ие на официапьнсlм сайте фtlтографий работников. видео с работникамt
сотр\,дникИ разрешаЮт путеN{ IIРеДОС'ГаlТ:i,:lениЯ согласия на обработку персональны]
.]анных в дошкоJIьном образоватеJIьноп.,I }.tiреждении.

- l8. ПерсОн&тьные данные работника ЩОУ яв"тЯются конфиденциаlrьной информацией и Hl
\1ог\,l, быть использованы сотрудникаNIи дошкоJIьного образоваr.еJrьноI.о учреждения I

.I]Iчных целях,
2. Общие требования при обработке

персональных данных рабо,l.ника и гарilнтии их ,]ащиты

- ^ ts Це-lя\ обеспечения ПраВ И свобоД LIеЛоВека И ГраЖДанИна работо;-цаТель И еГ(
]l'L]e-]c гави,гели при обработке персона,lьных данных работника обязаны соблюдатt
.. . е_]\,юшIlе общие требования:

_ , _ Ll5рзботка персональных данньтх работника может осуществляться исключительно I--a.lя\ обеспечеНия соблюДения закоНов и иньIХ нормативНых правоВых актов, содействи-l
l';]trTHIIKL1\I В 'Грудоустройсr ве, IтоJуаIении образования и продви}кении по службе
- ]сal-aченrтя личной безопitсности работников, кOнтроля колиLIества и качеств€
З эi, i t_]. t няеrtой работьi и обесrrечен ия сохра}] ности имуl]дества.

- - - -.:ri a\пJ]е.]с.lении объепtа ll со-]ержания обрабатываеN,тых персонаrIьных даFIных работник:
:-,]O 

't)-1i,lTe,lb доjтжеН руководсТtsоватьсЯ 2"1 статьей КонституЧией Российской Федерации
,,,-< с lзтьеit Тр1,1ового Кодекса и иныN,Iи фе-tерil-пьными законами;

_ _ ] З;е ;IерсонаlЬные даннЬте работника след}еТ получатЬ \,него самого. Если персонацьны(
-,.Hi]bie работника возNIо){iно поJтучить lо,цько у третьеЙ стороны, то работник долхtеF
1ь. , ь r tsc. to\{Jeн об этопt зарансе и от Hel O до,цжно быть полччено письменное согласие
.r-,,5olc)-]i1 lC,lb до-пяiеН сообш]rтть рабоrtIик1 о цеJlях, предпоJIаГаеN,Iых ис,гочниках ч
a-a,at]ба\ по--I\,а{ения персона]ьных ланных. а tакже о характере полjlе}капlих полученик
-jiаСt]Н&IЬных данных и последствиях отка]а работника дать письменное согJIасие на и}
- ',,]\ 

чен1,Iе:

_ _ - РэtlотоJатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиес,
З .Lrt)ТВеТС'ГВИИ СО СТатьеЙ 10 Федера.rьного закона от 27 июля 200б года NЪ 152-ФЗ (С

-i.:.JH;LlbHыx даннЫх)) К специацьНым категОриям персона,цьных данных. касающихся
*'_:-,_ _:l'i-I. нацt,тонапьной принадлежности. по,титическиХ взглялоts, реJигиозньш иIи
-.- --,, :;кттх l-бе;кдений. состояния здоровья, интимtтоiI жизни,:]а иск-цк)Llением случаев.
: , - .-,'-'

_ -'1.:_': -aРсоНа-]ЬНых Данных Да-rI соГJасие В писЬМенной форме на обработкУ сВоиХ
._-'.^ - _ .-.-:. ::ЬI\ _]аннЬк:

- -;. - -_l, ::.bIe _]анные сде"Iаньi общелост),llI{ы]\{и сYбт,ек.tом персона.rlЬных данных;

_ .. i] :: I)rjссllitской Фе.,Iера[Iии tl реа.'(\lllчсиИ;
1.:-, 1_.:.-: l-]_-liQНаlьных данFIых ос}.щесllJ]Iястся в соотRе.гствии с ФеДера,цьным законо\,I

_. ]_< ;_--.,:ilя ](]0] года},I 8-Фз,,О ВсероссиЙской rrереписи населения'';

_ ;-, ,;:i] j ] зенной социаrьной помощи. Тр,YДовыМ законодательсl.вом" пенсионным
: -:_:i -, : il _];1 ге.-lьство\{ Российской Федерациlт;

_ ' i:;tбtlтка ПерсонацЬНых ДанНых необхоДиМа ДЛя заЩиТы жиЗни, ЗДороВЬя иЛи инЬж
-::]1]HeHHtr Вil/hНЫХ ИНТ'еРеСОВ СУбъек,га персональньш данньж либо жизни, здоровья или
,1:ЬП кllзненнО важныХ интересоВ Др},гих лиц и получение соl,ласия субъекта
] e'J с L] На,l Ьных .]аннЬЖ неВоЗN{ожно :

.,5par-ioTKa персонацьных данных осуlцесtв,тяеt,ся в NIедико-профилакт,ических ЦеЛЯХ, ts

.]r'-lЯ\ \,с гановjIения медицинского диагн0:]а, оказания мелицинских и медико-социальных
\ a.l\ Г прИ YсJовии. LITO обработка псрсонаIьнь]Х -]аннь]Х осущесl,в.-тяется лицс)м,
l:рсlфессиilнаjlьно заriи\,{аlош{иl{ся rте,lt.tt{инской ,]еятельностью и обязанным в
Cll(]TBeTc гвии с :]аконолате"rьс ll]obt Россиilскоli ФедсраllиI.1 сохранять врачебrту,ю тайну:



обработка персонацЬных данньп ч,lенов (\частников) обrцественного об.ьединения или
ре,,tигиозноЙ организациIi ос\,щес I,]з_,]яе гся соответствующими общественным
объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с
законодатеjlьствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, ДЛЯ достижения законных целей,
преJYс\IоТренньтХ их учредительныN{и документами, при условии, что персональные
_]анные не булуТ распростРанятьсЯ беЗ согласия в письменной форме субъектов
:lерсOнальных данных;

- .,брабоrка персона:rьных данньц
ai,5ъекта персонацьных ;1энных

неоохо-lи\,rа для
l4JIи TpC,i ьих "IиIL

установления или осуществления прав
а равно и в связи с осуlцествлением

-.:.,lвос\,дt,lя:

],-.эбоrка персоНальных данных осу-UlесIвЛяе,rся в соответствии с законодательством
?iJсIII"Iской Фелерачии об обороне, о безопасности. о противодействии терроризму, о
::1Н.ПОргной безогlасности. о противодействии корр_Yпции, об оперативно-разыскной

__-; _ е,lЬнс)сТи, об исполнительноN,{ производстве, уголовно-исполнительным
: .--:.,, n t] _]&тельством Российской Федерации ;

,, -,::;я\ персональньШ данFIыХ осушlествJяется органами прокуратуры в связи с
-- ---е.тв.-Iением ими прокурорского надзора;
1:^_,].lтка персональных данньIх осуществ-.rяется в соотtsетствии с законодательством об

. 1яз"те.тьНых видаХ страхования, сс) страхOвым законодательством;

: _::irl Но_]fl ТеЛЬсТВоМ Российской Федерациио государственными органами,
,l,,,-;lцI{па,lьными органа\{и и":Iи органл]:]аi{tIrI\Iи в це]lях rсrройства детей. оставшихся бе:з

, еЧч.НIIя рсlдите"пей. на восIII{тание в се\Iьи гражданl

:r _, ;. l TI"I с кtlй Фелерачии о граждан с.гве Росс- rTllc кой Фелераlrии.
- ' _jrlотс]_]дl-еjlь не имеет права получать и обрабатывать персонацьные данные работника о

; ,, ч,lенстве в общес,гвенных объединстrиях или его профсоюзной деятельности) за
,:,:,--iil]LIeHtle\,{ с-r]}/чаев. Ilредусмотренных 'I'руловьтм Кодексом или иныN,Iи фелеральными
: _::it]Hil\Tl1.

- _:;l прт,тнятиИ решений. затрагивающих L{нтересы работника, работодате,ть не имеет права
_..1-]tsыВдГЬся на персональныХ данньШ работника, полученных искjIючительно в
i];':', ..::;IГс' ИХ аВТОМаТИЗИРОВаННОЙ Обработки и.ци электронного получения.

- - - J_-.-- ;, _ -: _i-PCOH&lbHbж данньш работника от неправомерного их испоJIьзования или утраты
- .:--_: :i,iTb обеспечена работодате-l.rем за счет его сРедств в порядке. ),становленном

_: -_:..',: KLrJeKco\I I{ иными федераль*rы\Iи закона},{и,
_ r ?-. 1-,--,,.:,' ;1 I1\ преJставите,:Iи должньI бьтть ознакомJены Под роспись с документами

:-:1 ,_ -_l j,-Я. \ станав--lивак)шIиN{и поря;lок обработки персонатьных данньж работников, а
-::i.:.. -,1 .,ч ]!зва\ lt обязанностях в этой области.

_ .. ^)-,]. __*_.]i:.1 Не fl].-tltны отказываТься оТ своиХ прав на сохранение и заtциту тайны.
- - , 'J:--'],-'-ar --.i-.l]I. работники и Их преДсli_tlзиТе.lи ДолiкнЬ] соВМесТно вырабатываТЬ Меры

: -: -'l: . bi i]ai]coН&-lbнbDi ЛанНЬтх рабОтникtlь.
- - ,]e':el'l'i., IIepcoнa]--lbнb]x ДаНнЬтх рабоlТIИка В ПреДе-rrах Дошко,rlЬноГо образовательноГо

', L]Pe;ii_]eHilя ос\,ществjIяется в соот,l]е,l-стт]ии с Jока,rтьными нормаl.ивными актами
-, L_ге,п._]енIlя.

- -' П:rl обребоТке ПерсонаrIЬныХ ДанныХ ло'ЦЖны быть обесПеЧенЬi ТочносТЬ ПерсонаЛЬных
-знны\. rlx Jостаточность, а в необходи\,Iых случаях и актуальность по отношению к
*е-lя\I обработки персональных данньж. Оператор должен принимать необходимые меры
__tтбо обеспечиватЬ их приняТие по удапениIо или уточнению неполных, или неточньж
-_:НН Ь]\.

- - С)ператоры и иные ЛиЦа, поЛУЧиВШие ДосТУП:к персонaшIЬныМ ДанныN4, обязаны не
!,]скl]ыватЬ третьиМ -цицаN,t и не расПространятЬ персоналЬные даннь]е без согласия
a\ [ibeкTa персоналЬных данных, есJtИ инос не Предусмотрено фелераlьны\I законом.

_ _,: ОператоР при обработке Ilерсональных да}{ньIх обязан lIринимать необходимые правовые,
организацИонные и техниLlеские N,{epbl иIи обеспечивать их принятие для защиты



.:-_:_.r-]bHbl}i данных от неправомерноГо или сJучайного доступа к ним, уничтожения
,:_'|:--i:jlЯ. б"-IокироВания. копироваНия. IrредоСтав,]ения. распространения персональньD
__:: -:,\,. -i так;фiе от иныХ неправомерныХ действий в отношении персонaLтьных данных,
* : _ _ _\ .кilется отвечать на вопросы, связанные с передачей персонапьной информачии пс
- - _ ,_,:_1, TT_-TrT факсу.

.._",lJ,]bi конфиденциаIьности при сборе. обработке и передаче персона,lIьных данньD
' - : --*-.1(:] расПросТраняЮТся как на бУмажньте, Так И на Э,цекТронны(
::,.;_.:зIlрованные) носители инфорпtации,

3. Хранение и использование персональных данных
,_. _,. . - ,:: IepcoHa_IbHbIх данньж доJ])r,тIо осуtцесl,вJяться в форме. позволяющеi

з сrбъекта персонаjIЬных j{aHTI},]\, не доJIыIIе. LIеN4 этого требую.г rIе_ти обработкр
:-:bI\ Jанных. ес-itи срок \рtltlсния lIерсонiUIьных данных не установлеЕ

_._ : jы\I законо\{. .i(оговором. с l0роной которого) tsыгодоilриобре,гателем илv
l .: - .i\I. по KoTopo]vly явJяется сl,бъект персонаlьньж данных, Обрабатываемыс
:_: :-:]Ыс Jанные подлежат уничтожсIrию либо обезличиванию по достижении целей

' - .,',., I1--lI1 в с,-rучае утраты необходимости в достижении этих целей. есJIи иное нс
- ] : ., :-но фе:ера_irьныN,{ законом.
:,'.- .:_Ые _]ilнные работникОв детского сала хранятся на бумажных и электронных
: --,, ii -]ОСТ\'П\' I]\,1ееТСЯ ОПРеДеленньiЙ код). в специацьно преlIназначенных для

. , ,,l-_ценIlя\.

В Ш,Lпtэцессе хранения персональньтх данньж работников должны обеспечиваться:
цф]жния нормативных документов, устанавливающих правила хранения
"i,i{.rн фшенциальных сведениЙ ;

g-q-lХРёЕНоСТЬ имеющихся данньIх, ограничение доступа к ним, в соответствии с
з{iýоно_]атеjlьством Российской Фелерачии и настоящим Положением;
ýоFгро-Iъ за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление
а внесение по мере необходимости соответствуюц]их изменений.
Jou-TrT к персональньпл данным рабо,гников имеют:
заве:lюший;
з&\{естите--Iи з аведующего ;

р\ъоtsо.fитепи структурного подразделения ;

,-пецпагист по кадрай:
t{Еые работники, определяемые приказом заведующего дошкольным образовательным
лчре;ri-]ение}r в пределах своей компетенции.

, -:: j -: - -] -: _'-, . ЧIIКОВ I{\,IеЮТ ЛИЦа, УпОлнОп,lОченные деЙствуюшим законодательстtsом,
.-,: -:. ,':-_._,'-113 ]ОСТ\'п к персональным данным обязаны использова1,ь персональные
_l::: , :.:1a,.H]lKL)B -llImb в цеIIях, дjтя которых они бы,,tи предоставлены.
, : = , : ;:Hbi\f за органи:]ацию и ос\ ll{ествление хранения персонатьньш данных

. .l 1,_,:.'l--.-З ,,lLlг|lНII]ациLl яв-цяется за\lес,I l{тс"цЬ завед\.к)щего в соо,гветстt]l,rи с приказоl\{
_:: - -. :. -' jГ,-r JоШко.lьны]\I образователь1.1 ыN{ уLIреждениеI\I.

_,;:],,:--l ,rНЫе -IaHHbTe работника отрая(аютСя в;rичной KapTotIKe работника (форма Т-2).
-_ _ _:-r.я ].iПО.lНяеТся Пос-rIе ИЗДанИя ПрИкаЗа о еГо IIрИеМе на работу. Личные карТоLIки
]:-]_,_HTtKol] \рilнятся в сlIециаЛьно обор}дованньш несгораемых шкафах в алфавитном

_ :],..ке

1. Перелача персонаJIьных данных
- :,;т переJаче персонацьных данных работника работодатель долщсн соблюдать
- ,-_]\ 1ошiIе гребования:

_ lэ сообrrlать персональные данные работника третьей cтopoнe без письменного согласия
]];бLrlнLТка. за исклЮчениеN{ случаеts, когiца это необходимо в целях IIредупреждения
- 

- рr-]зы /киЗни И ЗдоровЬю работника, а также в др.Yгих случаях, предусмотренных
, lr ]сlвьтпt Кодексом иJи иными федера-rьными законаN4и,

- Не сообщать персонаlьные данные рабо lr{ика в коN,{мерческих целях без его письменного
СчlГ.l?СИЯ.



- _: l1ре:}'предить лиц, пол,yчающих персона,tьные данные работника, о ToN,{, что эти данные
].ltrг\ т бы,гь использованы ,]lишь в целях. д,ця которых они сообtцены, и требовать от этих
_.]Tl ПОДТвеРЖдения того, LIто это правило соблюдено. Лица, полу{аюrцие персональные
-jHHbTe работника, обязаны соблюдать режиN,I секретности (конфиденциа]lьности), Щанное
_,-,-.,-'lz{rени€ не распространяеl,ся на обN4ен llерсонаrlьными данными работников в порядке,
-, :]HL)B_leHHoM'Груловытчt Кодексом и иныN,{и федерапьными закона]\{и.

- - \ шеств,lять передачу персона]Iьных ланных работника в пределах дошкольного
. ]:-.]овательного учреждения в сооl,ветствии с данным Положением, с которым работник
_. ,.,:-н быть о:знакомлен под роспись.

- -. . _::,_.Jlпi]Tb доступ к персонацьным данным работников только специально
_:tl\IОЧеННЫМ ЛИЦаМ, ПРИ ЭТО\,I УКаЗаНIIЫе ЛИЦа ДОЛЖНЫ ИМеТЬ ПРаВО ПОЛУЧаТЬ ТОЛЬКО

; :fСонеjlьные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных

-i111,
- .- -.:.i-l;rlIивагь инфор]\raiцию о сост()яlll.tl,t злоровья работника, за иск,lюLIением тех

_:- .,.-.:.'i. которые относягся к вопрос},о l]о:]можности вьiполнения работником трудовой
a - 

-:_ 
j1,

- - 
-], -'_з.lть персональные данные работника представителям работников в порядке,
- .:: - зlенно\{ Трудовьтм Кодексом и иными федеральными законами. и ограничивать эту
- _ :'.:,1IlI1Ю ТОЛЬко теми персональныN{и данными работника. которые необходимы для

:: , .-i:{IIя чказанными представителяN,Iи их функций.

5. Права работника в целях обеспечения
защIlты персональных данных, хранящихся у работодателя

' =-- -:-я\ обеспечения защиты персонаJьных данных. храняtцихся ч работодателя"
: _", . .llIKl1 LI\IеЮТ ПРаВО:

: ,.' L..i i ь пo.lнyto инфорrташию о своих персонаlrьнь]х даFIньIх и их обработке.
' _ -_, -:.,,.1plнbTri бесп,rатньтit:lост),п к свOим персонаlьным данным, вк_:lюLIая право на

-",:: jjl1l' коI]ии ,тюбойi ]аписи" ссl.,lсllнtаш]ей персонаlьные данные работника, за
-:,.:.-'ЧCHile\I С-l\'Чаев. пpei{},ci\roTpeНHtl\ tРедера-rrьны\tи,]аконаrти. По:lуllение указанноЙ
: - _:]],IlЦlirl О СвОих персона-пьных данных возможно при jIичном обращении работника,

- ,, :_1\:aaТIllеJЮ ЗаВеДУЮЩеГО. О'ГВеТСТВеНIIОN,IУ За ОРГаНИЗаЦИЮ И ОСУrЦеСТВЛеНИе ХРаНеНИЯ
* 
-j,.] 

i-_ аlьньг\ данных работников.
, _, 

j , _]]i-.*',ICHLle СВОих представителеЙ для защиты своих персонаrIьных данных,j 
- -.l - -,- к \IеJIIцинскоЙ документации. отражающеЙ состояние их здоровья, с помощью

-._.:_,::-r,-rг0 работника по их выбор5r"
' : - : *' . _, - r',j ]1ск,-tЮчении иIи исправ,гrении неверных, или неполных персональных

:: :: ,-. _: l iКБе JанНых, обработанттых с нар},шениеN,I требованиli дсйствуюrцего
_'_: . -,: j,_:CTBа.. Указанное требованrtе должно быть оформrrено rrисьменныN,l

:-:::,,;-:.:;,,,: :](]oTHliKa на имя :]аведующего ДоУ. При отказе руководителя организации
.:.::-.,--,:i,:.: .1.i]1 I1справигь персонаJтьньiе данные работника, работник имее,г право заявить
: _.:.:-',. .:,Ht\\1 BIlJe РvкОводиl'е.Jllо орl,анизации, ос}/ществляющей образовательную

-Я. j.-bnL,i.b. L) сВое\I несоI'jiасии. с соо1,1зетств)Iющипт обоснование\,,r такого несогласия.
_ _ j:;a,H;1_1 JHb]e .]анные оценоLIноIо \арактера рабо,rник иN,{еет. право дополнить
: -:r_з, . jHIlC\I. выра/\ающи\{ его собственн\ lO гочк\, зрения,

- _:eJcli]cllb об ilзвещение] организацией вссх Jиц, которыilI ранее были сообщены неверные
-,'. --", НеПt).lНЫе ПеРСОНtlПЬНые данные работника обо всех прои:]веденньж в них
,1aх.Ifu)чеНi{ях. исПраВjIеНИях или ДоПолнениях,

; - 
-r];xa toBaTb в с,yде любые неправоN{ерные лействия иJIи бездействия орl,анизации при
_ 5pauloTKe и защите его персонaLтьных данIiых.

6. Обязанности субъеltт,а персонаJlьных данных
по обеспечению достоверности его пррсональных данных

_ ,1plr прLIеме на работу в дошкольное образоватеJьное учреждение представлятЬ
\ по.-rно\IоченныN,I работникам достоверt{ые сведения о себе в порядке и объеме,
:lpe. i} cNroTpeHHoM законодательс]тI]о\,I Росс lтйской Фе,tераilии.



] В с,tr,чае изменения персонаJIьных данных работника: фамилия, иN{я. отч€ство, в'щр€r
],:-ста жительстВа. паспорТные даннЫе. сведенИя об образовании, состоянии здоровь]
зa--IеJствие выявления в соответствии с \{едицинскиN,t заключением про.гивопоказаниi
-.Iя выпоj]нения рабоТникоМ его должнос,IньIх, трудовых обязанностей и т,п.) сообщать о(
-'_.]\I в l,еLIение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Ответственность за нарушение норм,
_ РеI},,rIируЮщих обр:rботку и защит}, персональных данных работнrrка

,-,1',,1. виновные в наруш]еНии полоЖений :закОнодательсТва Российской Федерации ]

'- :-.cTit персональныХ данныХ при обработке персональных данньш работника'].:З.lеКаЮТСЯ К ДИСЦИI-Т"ПИНаРНОЙ и \,rа,гериа-цьной ответственности в порядке
- _ _:_-IrB--ICHHOM Трудовыrt Кодексом и иныl\,{и федеральными закондми, а такж(
',..- екак')'Гся к гражДанско-правовой, ад\,{инистративной и уголовной ответственности I
,: . -ае. \ становленноN,I фелеральными :]акона\,Iи.

j:-_.:tlНl-iрования сисlеNIы Jащиты псрсонаrьной информации и обязате.цьное услови(: 
: - _:чJнl{я эффекr,ивнос,ги этоЙ сисlемы,

, _:_.]чесКие и физИческие лица. в сооlветсl,вии со сt}оими полномочияlчIи владеющи(
j 

- _:'.1j:iilей о гражданах, полYчающие и испольЗуюlцие ее, несут ответственность I

_ : - - a:вllИ с законода,гельсl,воМ РоссийскОй ФелераЧии за нарушение режима :]ащиты
', 

", 
l:I{ LI порядка использования этой информации.

-: '-:_^'. J]ение правил хранения и испоjIьзования персонfu.Iьньж данньж. повлекшее з:
- ' '-' ',1.1ТериацЬньтй Ущерб работолателю' работник несеТ МаТериалЬнуК) o'IBeTcTBeHHocTI
: _ --a: сl-вии с действующим тр.удовы\,I законодательством.' : -: :]],lt-IЬНЬiй 1,шерб, нанесенный счбъекту персонацьных данных за cLIeT ненадлежащег(

--:;:.iЯ ],1 ИСПО-[Ь:]ОВаI{ИrI ПеРСОНaL'IЬНЫх данных, по:{лежи,I, во:]п.,Iещению в порядке
- _l 

j , з. iCHHorT действl,tощи\{ законодате]lьствоN{.
_-.- эj-.ЬТI"l вред. пр}lчиненньтй с}lбъект},персонаrrьных ,цанных всле]lствие нарушения егс

_:._, jj]i]\-шенI{я гIрави:l обработки персt)на-rlьных данных, установленньiх настоящиN
: - ;_^.;- Ь:JЫ\I Законо\'{. а Гакiке _грсбований к ЗаЩиТс ПерсонаlЬнЬж Данных
- -l:_l_jННЫХ в соо,l,веТсl-t]ии с Феде1llt''IьньтN,I законом Nq l52_ФЗ <О персоналЬнЬD,
-: :: ", ГIоJ,-IежиТ ВоЗN,IеIllениК) IJ с()0'гве'Iс'гвии с законодательствоN,{ Российской

- --- ]-:'-,:iI. Возrtеrrlение ]\4oparlbнoI,o Bpe.,ta осуLцествjIяется независимо оl возмещени,
-. : jiНс]Го вреда и понесенных сl,бъектом персонаLцьных данных убыгков.

влять мления гана по
ь

_ _:: - _ _:..,_шенття (работникам);

":;-j:-", !'.lepaTopoN,I в связи с:]акJtюriением договора, стороной которого является
- '.-,. -]]c-rrH.L-]bНbП ДаННЫХ, еСЛИ ПеРOОНаrrЬНЫе Данные не расПространяются, а такжс
'; _'j.- - J. -]в.Iяются третьиМ лицаN,{ без согласия субъекта персонаrrьных данных и

- - - : : 
" 
_-'']aя ОПераТороNI исклЮчи'геJЬНо Для исПоЛнения УкаЗанноГо ДоГоВора И

-1 
,.- :_:1-:.1я _]t]говоров с сYбъек.гом персо}rd--Iьных данных;

i:, :_ _ _,_.:\aя обше:оступньтNIи IIерсона.]lьны\,Iи данными:
:' :_:.-lr'-illTx в себЯ то,цьк(,) фап,lилии. и\,{сt{а и отчества сrбъектов персонаrrьных данных;
, _ 1',-,__illIых В це-r]ях o,rlнOкpa,l,}{ol() lI]]огIчска с\бьек,t,а персон&]ьных данньIх на

--.] ]...rrГIlЮ ОРГаНИЗаL{ИИ И:lИ В ИНЫХ аНaLI()i'ИЧНЬЖ I{еJЯХ:
:: ,:,_'ll.-ННЫх в инфорМационньiе систе},{ы llерсоналЬных данных" имеющие в соответствии
- _a]ерaLlьны\IИ законаN{И статуС фелеральНых автоN,{атизированных информационных
,,l-_e\f. а Taк,tie в государственные информационные систеп,Iы персона-цьных данньж.
- _ j -:НнЬТе в цеJях защиты безопасности государства и.общественного порrIлка;
1:..5атьтвае}Iых без использованиЯ сРедс,гв автоN,{атизации в соответствии с

-- 
- -еРаl5Ц6111r' законаN,{и или иными нормативными правовыми актаN,Iи Российской

Э':-е1_1311111{. },станаВливаюUIиМи требования к обеспечению безопасности персональных
. _1:nb]\ при иХ обработке и к соблюДениЮ прав субъектов персональных данных.

- : ' -,:. л сl,бъекr,ап,t гIерсонаrIьньп данных. кот,орьж связывают с оператором



Во всех остаr]ьных с,IуLIаях ol1epaTop (руковолите,rrь органИЗ&ЦИИ, ос)Iществляющей

-,5разоватеJIьнуЮ деятельнос,гь, и (или) 1,по"llномоченные им лица) обязан направить в
-, ]t'l.1НоNIоЧенный оргаН по защите прав сl,бъектов персОнальныХ данныХ соответствующее
, зе-]о\{"цение.

8. Заключительные IIоложения
..-.;ТОЯЩее Положение о защиТе персона-IьныХ данных работников явJтяется локаJIьным
: :\Iа,гивным aKToNI доу, принимается на общем собрании работников, согласовывается

, ilрофсоюзным коN,lитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом

: : j.]\ к) щего дошкольным образ овательны},{ учреждением.
:-: 

'ra..ura*'a""" 
и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

,:-Ъ],IеНной форме в соответствии деЙств,чющим законодательством Российской

- - 
- jl]зц],lи.

,, ,,+,ение прини\,IаеТся F{а неопредеЛеtiгтый срок, Изменения и дополнения к Положению

_ :-,]\llltотся в порядке" предус1{отренно\1 п.8.1. настоящего По:tожения.

- : прl]нятия Полохtения (иlи изьtененl.тй и дополнений отдельных пункТtlв и разделов)
, - . _'i"I Ре.fаКции прелыд),щая редакIlия авгоN{а,гиче(.)ки утрачивает силч.

8


